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CONVENIO DE COLABORACION QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, LA PROCURADURIA
AMBIENTAL Y DEL ORDENAMIENTO TERRITORIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO, A LA
QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA PAOT”, REPRESENTADA EN ESTE
ACTO POR LA PROCURADORA MARIANA BOY TAMBORRELL CON LA ASISTENCIA DEL
LIC. MIGUEL ANGEL FIGUEROA GARCIA, EN SU CARACTER DE COORDINADOR
ADMINISTRATIVO; Y POR LA OTRA PARTE, LA SECRETARIA DE LAS MUJERES DE LA
CIUDAD DE MEXICO, A LA QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA
SECRETARIA” REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR SU TITULAR, INGRID A. GOMEZ
SARACIBAR CON LA ASISTENCIA DE LA MTRA. DULCE CLAUDIA COLIN COLIN,
DIRECTORA GENERAL DE IGUALDAD Y ATENCION A LA VIOLENCIA DE GENERO, A
QUIENES EN CONJUNTO SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”, AL TENOR DE LAS
SIGUIENTES CLAUSULAS Y DECLARACIONES.

DECLARACIONES
I. DECLARA “LA PAOT” A TRAVES DE SU TITULAR QUE:

I.1 Es un Organismo Publico Descentralizado de la Administracién Publica de la
Ciudad de México, con personalidad juridica, patrimonio propio, y autonomia operativa
y financiera, de conformidad con el articulo 2° de la Ley Orgénica de la Procuraduria
Ambientaly del Ordenamiento Territorial de la Ciudad de México.

.2 Tiene por objeto la defensa de los derechos de toda persona a disfrutar de un
ambiente adecuado para su desarrollo, salud y bienestar, mediante la promocién y
vigilancia de la aplicacién y cumplimiento de las disposiciones juridicas en materia
ambiental y del ordenamiento territorial; asi como la proteccién, preservacién y
restauracion del ambiente y el equilibrio ecolégico en la Ciudad de México. C/&“’

1.3 En su caracter de Titular, se encuentra facultada para la celebracion del presente
Convenio, de conformidad con la designacién por parte del Congreso de la Ciudad de !
México de fecha veintiséis de febrero de dos mil diecinueve, con fundamento en los \
articulos 6° fraccién I, 7° y 10 fracciones l, XVII'y XXIX de la Ley Orgénica de la 3
Procuraduria Ambiental y del Ordenamiento Territorial de la Ciudad de México y 50 \
fracciones V'y XVIIl de su Reglamento.

1.4 Conforme a lo dispuesto por el articulo 5° fraccién XXVl de su Ley Organica tiene
las atribuciones necesarias para celebrar toda clase de actos juridicos que se requieran

para el ejercicio de sus funciones, de conformidad con las disposiciones juridicas y
administrativas.

1.5 Dentro de su estructura orgénica se encuentra la Coordinacién Administrativa,
que a través de su Titular, serd el enlace para el seguimiento, verificacién y validacién
del cumplimiento de las obligaciones derivadas de este Convenio. \
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1.6 Sefiala como su domicilio para todos los efectos y alcances legales el ubicado en

Avenida Medellin 202, 3° piso, Colonia Roma, Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06700, en la
Ciudad de México.

Il. DECLARA “LA SECRETARIA” A TRAVES DE SU TITULAR QUE:

Il.1. Es una dependencia de la Administracion Publica Centralizada del Gobierno de la
Ciudad de México, a la que le corresponde el despacho de las materias relativas al pleno
goce, promocion y difusién de los derechos humanos de las mujeres y nifias; la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres; la transversalizacion de la perspectiva de género
en la Administracién Publica de la Ciudad; la erradicacién de la discriminacién y todo
tipo de violencia contra las mujeres y el impulso al sistema publico de cuidados, de
conformidad con lo establecido en el articulo 33 de la Constitucién Politica de la Ciudad
de México; 11 fraccién |, 16 fraccion XlI, y 37 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo y de
la Administracién Pdblica de la Ciudad de México.

1.2. Ingrid A. Gémez Saracibar, fue designada por la Jefa de Gobierno de la Ciudad de
México, Claudia Sheinbaum Pardo, el 06 de febrero de 2020; encontrandose plenamente
facultada para suscribir el presente Convenio, de conformidad con lo establecido en los
articulos 20 fraccion IXy 37 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo y de la Administracién
Publica de la Ciudad de México; y 20 fraccion XVII del Reglamento Interior del Poder
Ejecutivo y de la Administracion Piblica de la Ciudad de México.

I.3. Que dentro de las Unidades Administrativas de la Secretaria de las Mujeres del
Gobierno de la Ciudad de México, se encuentra la Direccion General de Igualdad y
Atencién a la Violencia de Género, a cargo de la Mtra. Dulce Claudia Colin Colin, quien
acredita su personalidad con el nombramiento de fecha 01 de septiembre de 2020, de
conformidad con el articulo 202 fracciéon | y Il del Reglamento Interior del Poder
Ejecutivo y de la Administracion Pdblica de la Ciudad de México.

I.4. Sefiala como domicilio legal para todos los efectos relacionados con el presente
Convenio de Colaboracién, el ubicado en la Avenida Morelos nimero 20, piso 7, Colonia
Centro, Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06000, Ciudad de México.

Ill. “LAS PARTES” DECLARAN QUE:

.1 Es su voluntad la celebracion del presente Convenio en el cual se reconocen
mutuamente la personalidad y facultades con la que se ostentan, tal y como quedd
asentado en el Capitulo de DECLARACIONES del presente Instrumento, toda vez que las
mismas no les han sido revocadas ni limitadas de manera alguna en la fecha de
celebracién del presente Convenio.

1.2 En la celebracién del presente Convenio no existe error, dolo, lesion, mala fe o\

cualquier otro vicio del consentimiento que pudiera afectar su validez legal, por lo que - ﬁ"%
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manifiestan, bajo protesta de decir verdad, su libre y entera voluntad para llevar a cabo
las actividades relacionadas con el cumplimiento del objeto del mismo.

1.3 Expuesto lo anterior, “LAS PARTES” estan de acuerdo en sujetarse al presente
Convenio, a fin de establecer las bases y contribuir en el cumplimiento de sus
respectivas responsabilidades, en los términos y condiciones insertos en las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA. OBJETO

El objeto del presente Convenio de Colaboracién es establecer las bases mediante las
cuales “LA SECRETARIA” coadyuvaré con “LA PAOT” en fortalecer los mecanismos para
la institucionalizacién de la perspectiva de género, asi como para la observancia,
evaluacién, seguimiento y monitoreo de los Programas vinculados con el tema,
mediante la coordinacién de acciones que fomenten la igualdad sustantiva.

SEGUNDA. COMPROMISOS DE “LA PAOT”

Para la realizacién del objeto materia de este Convenio de Colaboracién, “LA PAOT” se
compromete a:

a) Incorporar la perspectiva de género y el principio de igualdad entre hombres y
mujeres como ejes rectores en su actuar, asi como participar en las acciones de
capacitacion y difusién que se realicen en el 4mbito de su competencia.

b) Establecer un sistema de coordinacién de trabajo con “LA SECRETARIA” en la
formulacién de acciones encaminadas a la promocién de la igualdad de género en
las politicas, programas y proyectos al interior y exterior de “LA PAOT”,

c) Promover la difusién, el reconocimiento y el ejercicio de los derechos de las
mujeres y la cultura de la denuncia ciudadana ante cualquier hecho de vulneracién
ala equidad de género.

d) Trabajar conjuntamente con “LA SECRETARIA” en la elaboracién de proyectos
académicos de difusién e investigacién, relativos al género y medio ambiente.

e) Las demas que se consideren necesarias para el cumplimiento del objeto del
presente Instrumento.

TERCERA. COMPROMISOS DE “LA SECRETARIA”

Para la realizacién del objeto materia de este Convenio de colaboracion, “LA
SECRETARIA” se compromete a:

\

\
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a) Establecer un proceso de capacitacidn y sensibilizacién con perspectiva de género
para el personal de “LA PAOT”, en el que se incluya la igualdad de trato y
oportunidades entre hombres y mujeres.

b) Proponer y disefiar acciones dirigidas a la erradicacién de todas las formas de
discriminacién contra las personas servidoras publicas de la “LA PAOT”.

c) Establecer un sistema de coordinacién de trabajo con “LA PAOT” en la formulacién
de acciones encaminadas a la promocién de la igualdad de género en las politicas,
programasy proyectos que lleve a cabo.

d) Las demds que se consideren necesarias para el cumplimiento del objeto del
presente Instrumento.

CUARTA. DESIGNACION DE RESPONSABLES

Para el adecuado cumplimiento, ejecucién y seguimiento del objeto del presente
instrumento, asi como de los resultados obtenidos por las acciones realizadas con
motivo del mismo, “LAS PARTES” designan como enlaces responsables a los siguientes:

a) Por “LA PAOT”, al Lic. Miguel Angel Figueroa Garcia en su caracter de
Coordinador Administrativo.

b) Por “LA SECRETARIA” a la Mtra. Dulce Claudia Colin Colin en su cardcter de
Directora General de Igualdad y Atencién a la Violencia de Género.

QUINTA. CAUSAS DE EXTINCION

El presente instrumento se extinguira por cualquiera de las siguientes causas:

a) Por término de su vigencia;

b) Por la desaparicion o cambio de su objeto;

c) Por incumplimiento del objeto del Convenio por alguna de “LAS PARTES”; y/o

d) Por cualquier otra que, a juicio de “LAS PARTES” y/o alguna otra autoridad
competente, haga imposible o inconveniente su continuacion.

SEXTA. COMUNICACIONES

Las comunicaciones de tipo general, referentes a cualquier aspecto de este Convenio,
deberdn dirigirse a los domicilios sefialados por “LAS PARTES” en el apartado de
Declaraciones.

Los cambios de domicilio que efectien “LAS PARTES”, deberan notificarse por escrito
dentro de los 5 (cinco) dias habiles previos a la fecha de cambio, a las personas
responsables designadas en el presente Convenio, en caso contrario no se considerara
como efectuado el cambio y cualquier notificacion se entenderd como debidamente
realizada cuando se envie al domicilio originalmente  declarado.
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SEPTIMA. TERMINACION ANTICIPADA

P
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“LAS PARTES” convienen que serdn causas de terminacidn anticipada del presente
Convenio de Colaboracidn las siguientes:

I El mutuo acuerdo.

Il. El incumplimiento de alguna de las obligaciones adquiridas en el cuerpo de
este Convenio de Colaboracién o en los programas especificos de trabajo y
otros acuerdos que deriven del mismo.

[, La imposibilidad fisica o juridica para continuar con el objeto del presente
instrumento.

IV. El caso fortuito o fuerza mayor que impida proseguir con los fines objeto del
presente documento.

V. Cuando ocurran razones de interés general debidamente justificadas.

OCTAVA. CESION DE DERECHOS

“LAS PARTES” se obligan a no ceder en forma parcial, ni total a terceras personas fisicas
o morales, los derechos y obligaciones derivadas del presente instrumento juridico.

NOVENA. PROPIEDAD INTELECTUAL Y DERECHOS DE AUTOR

“LAS PARTES” asumen toda responsabilidad por el mal uso que hagan por los derechos
de propiedad intelectual relacionados con este Convenio de Colaboracion, por lo tanto
“LAS PARTES” reconocen mutuamente los derechos de propiedad intelectual que cada
una tiene o tenga a futuro, sobre patentes, marcas, modelos o dibujos industriales y
derechos de autor. En consecuencia, ninguna de “LAS PARTES” podrd utilizar las
marcas, disefios, logotipos, excepto que dicho uso sea autorizado por la otra parte.

“LAS PARTES” convienen en que las obras intelectuales que como resultado de lasd/\"
acciones relacionadas con el presente Convenio de Colaboracién se editen y/o
publiquen seran propiedad de la parte que las haya producido; si éstas se derivan de un
trabajo conjunto, “LAS PARTES” seran titulares de los derechos por partes iguales.

DECIMA. RELACION LABORAL

El personal que cada una de “LAS PARTES” designe, comisione o contrate con motivo de

la ejecucién de las actividades objeto de este Convenio de Colaboracién y de los

programas especificos de trabajo que del mismo pudieran llegar a generarse, se

entendera exclusivamente relacionado con la parte que lo designd, comisiond o

contratd, quedando bajo su absoluta responsabilidad y direccidn, sin que de ello se. &
derive la adquisicién de algn tipo de derechos u obligaciones para la otra parte, por lo \

que en ningln caso podra considerarse mutuamente como intermediarios, o como \
patrones sustitutos o solidarios, deslindando de cualquier responsabilidad de caracter
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laboral, civil, penal, administrativa o de cualquier otra naturaleza juridica que en ese
sentido se les quiera fincar.

DECIMA PRIMERA. INFORMACION CONFIDENCIAL Y TRANSPARENCIA

Con motivo de la celebracion del presente Convenio de Colaboracién "LAS PARTES” se
proporcionardn la informacion necesaria para el debido cumplimiento del presente
instrumento juridico, misma que seré exclusiva de la parte que la genere, y solo podra
utilizarse para fines de seguridad y de interés publico y sobre la cual se obliga a guardar
y hacer guardar estricta confidencialidad y reserva. Por lo que la informacién y
documentos que le sean proporcionados por la contraparte, se obligan a no divulgarlos,
por medio escrito, oral, electrénico o de cualquier forma, ni usarlos para fines distintos
al cumplimiento del objeto del presente instrumento sin la autorizacién expresa de la
otra parte.

Lo anterior, en apego a la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacidon
Publica, la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica, la ley de
Transparenciay acceso a la Informacion Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de
México y demas disposiciones juridicas aplicables en la materia.

DECIMA SEGUNDA. RESPONSABILIDAD CIVIL

“LAS PARTES” no seran responsables de cualquier retraso en el cumplimiento de sus
obligaciones conforme a este Convenio de Colaboracién cuando ello obedezca a un
caso fortuito o fuerza mayor, debidamente acreditados, particularmente por el paro de
labores académicas o administrativas. En estos supuestos, la parte afectada deberd
notificarlo a la otra parte, tan pronto como le sea posible, asi como “LAS PARTES” de
comun acuerdo pactan que tratardn de tomar las previsiones que se requieran para el
remedio de la situacion de que se trate.

Una vez superados los eventos que impidan el cumplimiento del presente Convenio de
Colaboracidn, se reanudaran las actividades en la forma y términos que acuerden “LAS
PARTES” por escrito.

DECIMA TERCERA. VIGENCIA

El presente Convenio de Colaboracion comenzara a surtir sus efectos a partir de la fecha
de su firma y tendra vigencia indefinida, pudiéndose revisar, adicionar, modificar,
terminar o prorrogar de comun acuerdo entre “LAS PARTES”.

DECIMA CUARTA. MODIFICACIONES

En caso de ser necesaria alguna modificacion durante la vigencia del presente Convenio

de Colaboracién, “LAS PARTES” convienen que ésta procederd cuando dicha
modificacion se presente por escrito y previa solicitud enviada a la otra parte con 15 %
(quince) dias naturales de anticipacion. Las modificaciones o adiciones que se realicen ‘

pasaran a formar parte de este instrumento juridico, surtiendo sus efectos legales a
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partir de la fecha en que se suscriba el Convenio Modificatorio correspondiente, por las
personas facultadas para ello.

DECIMA QUINTA. CONTROVERSIAS Y JURISDICCION

"LAS PARTES" convienen que el presente Convenio de Colaboracién es producto de la
buena fe, por lo que toda controversia e interpretacién que se derive del mismo
respecto a su operacion, formalizacién o cumplimiento, serdn resueltas de comun
acuerdo por "LAS PARTES".

En el supuesto de que la controversia subsista, "LAS PARTES" convienen en someterse a
la jurisdiccion de los Tribunales competentes de la Ciudad de México, por lo que

renuncian al fuero que por razones de su domicilio presente o futuro pudiera
corresponderles.

Leido el presente instrumento y enteradas "LAS PARTES" de su contenido y alcances, lo
firman por cuadruplicado en la Ciudad de México a los 16 dias de marzo de 2021.

POR “LA SECRETARIA” POR “LA PAOT”
\ =,
— \ Y ™
INGRID A. GOMEZ SARACIBAR MTRA. I\v/I}RIANA BOY TAMBORRELL
SECRETARIA DE LAS MUJERES DE LA PROCURADORA AMBIENTALY DEL
CIUDAD DE MEXICO ORDENAMIENTO TERRITORIAL DE LA

CIUDAD DE MEXICO
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Mt\a;/D)ﬂce Claudia Colin Colin Lic. Miguel Angel Rigueroa Garcia

Directora General de Igualdad y Atencién
a laViolencia de Género

Las firmas que anteceden corresponden al convenio de colaboracién celebrado entre I3
Secretaria de las Mujeres de la Ciudad de México y la Procuraduria Ambiental y del
Ordenamiento Territorial de la Ciudad de México.



